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Benefícios Via RH

SEGURO SAÚDE
Com o crescente aumento dos custos de saúde, oferecer um 
benefício atraente sem comprometer resultados financeiros 
tem sido um dos principais desafios do RH. Investir na saúde 
dos colaboradores é um importante fator de competitividade 
em qualquer empresa. A Van Helden tem auxiliado diversas 
empresas a alcançar esse objetivo.
Com uma equipe multidisciplinar, a Van Helden oferece 
soluções completas para que os investimentos em saúde 
auxiliem a empresa a reter talentos e a melhorar a qualidade de 
vida de seus colaboradores. Essa equipe é responsável por um 
processo completo que abrange desde a implantação ao 
efetivo gerenciamento do benefício, considerando sua 
utilização adequada, o controle de custos, aumento de 
satisfação do colaborador, manutenção e melhoria na 
qualidade do benefício oferecido.

DIFERENCIAIS VAN HELDEN
Ÿ  Consultoria para identificação da melhor 

operadora/seguradora;
Ÿ Soluções exclusivas e customizadas de acordo com as 

necessidades de cada empresa;
Ÿ Redução da complexidade e da burocracia nos procedimentos;
Ÿ Implantação de novas formas de gerenciamento;
Ÿ Gestão de portadores de doenças crônicas;
Ÿ Gestão de funcionários afastados com intermediação de 

conflitos;
Ÿ Relatórios estatísticos;
Ÿ Simulações e impactos financeiros;
Ÿ Movimentação cadastral;
Ÿ Faturamento reembolso;
Ÿ Acompanhamento de renovações;
Ÿ Programas de promoção e qualidade de Vida, valores aplicados 

por outras empresas.

SEGURO ODONTOLÓGICO
O plano odontológico é o terceiro benefício mais oferecido 
pelo RH nos dias atuais. Ter esse benefício diferenciado em seu 
programa é extremamente competitivo para atrair e manter
talentos.

Especializada no beneficio odontológico, a Van Helden conta 
com uma equipe de consultores e dentistas próprios, dedicados 
exclusivamente a desenvolver soluções personalizadas para cada 
cliente. Possuímos vasta experiência e excelente poder de 
negociação para garantir o melhor produto com o menor 
investimento.
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Benefícios Via RH

VIDA

Garantia de pagamento de uma indenização aos 
beneficiários do segurado ou a ele próprio, no caso de 
ocorrência de evento coberto, conforme contrato.

Coberturas Básicas
Morte natural ou morte acidental

Coberturas Opcionais
Ÿ Indenização especial por acidente (IEA);
Ÿ Invalidez permanente total ou parcial por acidente 

(IPA);
Ÿ Assistência funeral individual ou familiar;
Ÿ Cesta básica;
Ÿ Antecipação especial por doença (AED);
Ÿ Despesas médico-hospitalares e odontológicas 

(DMHO);
Ÿ Inclusão de cônjuges;
Ÿ Inclusão de filhos;

Ÿ Perda de emprego;
Ÿ Incapacidade temporária por acidente (RIT AP);
Ÿ Doença congênita para filhos;
Ÿ Rescisão contratual;
Ÿ Invalidez permanente total ou parcial por doença 

(IPD);

DIFERENCIAIS VAN HELDEN

✔ Análise da convenção coletiva de cada sindicato para 
encaixar as coberturas corretas aos colaboradores da 
empresa;

✔ Instrução e acompanhamento da liquidação dos 
processos de sinistros, objetivando redução de custos, 
através de pesquisa de mercado periódica, tendo como 
referência valores aplicados por outras operadoras ou 
seguradoras.
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Benefícios Via RH

PREVIDÊNCIA PRIVADA

Plano de previdência tem como objetivo garantir renda 
complementar na aposentadoria, oferecendo 
segurança e serviços diferenciados para seus 
colaboradores.

O benefício de previdência oferecido pela empresa é 
um incentivo a mais ao colaborador, que se mantém 
mais focado em seu trabalho, sem se preocupar com o 
futuro da Previdência Social.

CRÉDITO CONSIGNADO

Em parceria com a Porto Seguro, ofertamos à empresa o 
crédito consignado, que é um meio simples e confiável 
de ajudar seus funcionários a alcançar um sonho ou 
resolver sua situação financeira.

Pode ser contratado por empresas regidas pela CLT e 
que possuam mais de 300 funcionários.

Sem custo para a empresa, parcelas são descontadas na 
folha de pagamento; as taxas de juros são menores que 
as de outros produtos de crédito, como cheque 
especial, cartão de crédito e crédito pessoal.
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SAÚDE E SEGURANÇA 
OCUPACIONAL
Segurança no trabalho ou segurança ocupacional 
refere-se ao conjunto de medidas a serem adotadas 
com o objetivo de promover a proteção do trabalhador 
no seu local de trabalho. Visa à redução de acidentes de
trabalho e doenças ocupacionais, através da 
identificação, avaliação e controle dos riscos, 
proporcionando um ambiente de trabalho mais seguro e 
saudável para os colaboradores.

Atendemos: 

Ÿ Todas AS NR'S
Ÿ PCMSO (NR-7)
Ÿ PPRA (NR-9)
Ÿ CIPA (NR-5)
Ÿ EPIE (NR-6)
Ÿ ORDEM DE SERVIÇO (NR-1)
Ÿ SEGURANÇA EM INSTALAÇÕES E SERVIÇOS EM
Ÿ ELETRICIDADE (NR-10);
Ÿ P P P  -  P E R F I L  P R O F I S S I O G R Á F I C O 

DIFERENCIAIS VAN HELDEN
✔ Analisar a necessidade e as obrigatoriedades de cada 
empresa;

✔ Movimentar e alterar cadastros de colaboradores;

✔ Agendamento de exames e orientação de exames 
demissional e admissional e periódicos;

✔ Manter parceria com as maiores empresas do ramo, 
Porto Seguro e RH Vida.

Além disso:
Ÿ  INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE;
Ÿ  GERENCIAMENTO DE EXAMES MÉDICOS; 
Ÿ  ASO
Ÿ  EXAMES AUDIOMÉTRICOS;
Ÿ  EXAMES COMPLEMENTARES OCUPACIONAIS;
Ÿ  LAUDO ERGONÔMICO;
Ÿ  PALESTRAS E TREINAMENTOS;
Ÿ PROGRAMAS DE QUALIDADE E VIDA;
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PATRIMONIAL

Em casos de prejuízos em decorrência de incêndio, 
roubo e uma série
de outras garantias, para empresas de pequeno, médio
e grande porte,  garante:

GARANTE:

Ÿ Danos Elétricos;
Ÿ Despesas Fixas;
Ÿ Perda ou Pagamento de aluguel de imóvel;
Ÿ Tumultos;
Ÿ Subtração de Bens e Mercadorias;
Ÿ Subtração de Valores;
Ÿ Equipamentos Eletrônicos;
Ÿ Responsabilidade Civil;
Ÿ Quebra de Vidros;
Ÿ Painéis, Anúncios luminosos e letreiros;
Ÿ Sprinklers;

FROTA AUTO

Em caso de colisão, incêndio e roubo, garanta seu 
patrimônio e evite surpresas desagradáveis em seu 
orçamento.

Oferecemos:

Ÿ Cobertura de prejuízos ao veículo e para terceiros, 
em caso de responsabilidade do segurado;

Ÿ Cobertura para danos materiais causados ao veículo 
segurado, conforme garantias e planos contratados;

Ÿ Desconto  muito maior conforme quantidade de 
veículos segurados quando a frota for sem perfil.
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RESPONSABILIDADE CIVIL 
GERAL

Tão importante quanto proteger as pessoas de uma 
empresa é também proteger também aquelas que estão 
à sua volta.
Negócios como restaurantes, obras e eventos recebem 
a visita de diversas pessoas diariamente, e precisam de 
atenção especial para garantir a segurança de todos.

O Responsabilidade Civil é o seguro certo para cobrir 
sua empresa em casos de indenizações decorrentes de 
danos involuntários causados a terceiros. 
E contratar é fácil. 

A Van Helden simplifica a contratação do seguro e você 
fica mais tranquilo para cuidar do seu negócio.

A QUEM SE DESTINA

Ÿ Pequenas, médias e grandes indústrias;
Ÿ Comércio em geral;
Ÿ Empresas prestadoras de serviços;
Ÿ Hotéis, restaurantes, clubes e comércio em geral;
Ÿ Shopping centres e condomínios comerciais;
Ÿ Empresas de construção civil;
Ÿ Concessionárias de energia, telefonia, etc;
Ÿ Promotores de eventos;
Ÿ Estabelecimentos de ensino, clubes e associações;

(11) 3668.6689 | www.vhseguros.com.br



Benefícios Via RH

SEGURO DE RESPONSABILIDADE 
CIVIL D&O (Diretores e Administradores)

O executivo pode tomar suas decisões amparado por uma 
inovadora ferramenta de proteção que reduz 
significativamente os riscos relacionados a uma posição de 
destaque.

O Seguro D&O garante à empresa proteção financeira e 
também tranquilidade para que todos os que ocupam 
cargos diretivos tomem as decisões diárias com 
serenidade.  Tal benefício, além de ser visto como 
competitivo, propicia a retenção dos melhores talentos.

RISCOS PROTEGIDOS PELO D&O

Ÿ Indisponibilidade de bens e penhora online;
Ÿ Responsabilidade por erros e omissões;
Ÿ Pagamento dos custos de defesa;
Ÿ Responsabilidades Estatutárias (trabalhista, tributária e

Ÿ previdenciária);
Ÿ Riscos  regu la tór ios  ( i nquér i to ,  p rocessos 

administrativos e investigações);
Ÿ Multas e penalidades civis;
Ÿ Danos morais e corporais , entre outros.

EXEMPLOS DE RECLAMAÇÕES

Ÿ Empregados: discriminação, dispensa injusta, falha na 
Promoção,  etc;

Ÿ Acionistas minoritários: falha na apresentação das 
informações financeiras, fusões/aquisições, mercado 
de ações, uso de informações privilegiadas, etc;

Ÿ Clientes: discriminação, disputas contratuais, 
desonestidade, fraude, propaganda enganosa, etc; 
Concorrentes/fornecedores: disputas contratuais,

Ÿ prática de truste/dumping, concorrência desleal, etc.
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Benefícios Via RH

RC PROFISSIONAL E&O

E&O é uma sigla para Erros e Omissões destinados para 
os profissionais que possuem seus escritórios e 
desempenham atividades que requerem conhecimento 
e treinamento específicos. Tais profissionais podem ter 
um seguro para amparar possíveis falhas que causem 
danos a terceiros, sejam esses prejuízos financeiros 
puros, uma perda material ou um dano corporal.

MODALIDADES ATENDIDAS

Ÿ RC Profissional para Escritórios de Advocacia
Ÿ RC Profissional para Escritórios de Contabilidade
Ÿ RC Profissional para Cartórios;
Ÿ RC Profissional para Agências de Turismo;
Ÿ RC Profissionais liberais (médicos, dentistas, 

engenheiros e outros).

COBERTURAS

Ÿ Responsabilidade por ato, erro ou omissão 
profissional;

Ÿ Responsabilidade solidária por atos danosos de 
subcontratados;

Ÿ Custos de defesa (esfera judicial, administrativa ou 
arbitral);

Ÿ Danos morais;
Ÿ Extravio, roubo ou furto de documentos de clientes 

ou terceiros, incluindo registros de informática;
Ÿ Violação de direitos de propriedade intelectual;
Ÿ Difamação, calúnia e injúria;
Ÿ Prazo complementar de 3 anos para apresentação de 

reclamações.
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DIFERENCIAIS VAN HELDEN
No segmento patrimonial e Responsabilidade Civil

Ÿ Inspeção prévia para conhecimento do risco real e 
enquadramento correto;

Ÿ Emissões de endosso sempre que necessário;
Ÿ Estudo real da necessidade de apólice única ou 

coletiva;
Ÿ Acompanhamento de parcelas;
Ÿ Acompanhamento e liquidação de sinistro;
Ÿ Assessoria jurídica.

Ÿ Grande expertise em elaborar soluções para 
empresas de todos os portes;

Ÿ Consultoria em gerenciamento de risco;
Ÿ Benchmarking de clientes e parceiros que atuam no 

mesmo segmento;
Ÿ Acompanhamento de leis e N.Rs que dizem respeito 

ao risco segurado.
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GARANTIA DE ALUGUEL

Um seguro que substitui com vantagens o fiador, 
oferece coberturas para o aluguel e outros opcionais, 
que você pode contratar de acordo com as 
necessidades da sua empresa.

Cobertura Básica
Ÿ Garantia do pagamento do aluguel de multa 

moratória (até 30 vezes o valor do aluguel).

Coberturas Opcionais
Ÿ Condomínio e IPTU (até 30 vezes a verba declarada 

na apólice);
Ÿ Água, luz, gás e danos ao imóvel (até 6 vezes o valor 

declarado na apólice);
Ÿ Pintura e multa por recisão (até 3 vezes o valor do 

aluguel).

DIFERENCIAIS VAN HELDEN
No segmento aluguel

✔ Agilizar o processo de análise do cliente junto a 
seguradora;

✔ Buscar no mercado a melhor opção de garantia, tanto 
para inquilino como proprietário;

✔ Agilizar o processo de recebimento em caso de 
sinistro.
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SEGURO GARANTIA 
OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS

O Seguro Garantia de Obrigações Contratuais foi 
desenvolvido para empresa que atua em ramos de 
atividades, tais como construção civil, construção 
pesada, prestação de serviços, fornecimento de 
materiais e equipamentos, e que precisa garantir o 
cumprimento de uma obrigação contratual, seja ela a de 
construir, fabricar, fornecer ou prestar serviços. 

Confira:

VANTAGENS

Ÿ Possui menor custo em relação a outras garantias
Ÿ Alternativas;
Ÿ Garante não apenas a simples indenização do 

SEGURADO em caso de sinistro, mas também o 
cumprimento do contrato;

Ÿ Não afeta a linha de crédito bancário do Contratado 
(TOMADOR), ou seja, o valor garantido na apólice 
não compromete o limite de crédito do Tomador no 
Banco;

Ÿ Facilita uma negociação entre o Segurado e Tomador 
no caso de divergências na ocorrência de eventual 
sinistro.

GARANTIAS

Ÿ Garantia do licitante;
Ÿ Garantia do executante construtor, fornecedor ou 

prestador de serviços;
Ÿ Garantia de adiantamento de pagamento;
Ÿ Garantia de retenção de pagamentos;
Ÿ Garantia de manutenção corretiva;
Ÿ Garantias aduaneiras;
Ÿ Garantia executante concessionário;
Ÿ Cobertura  adicional : ações trabalhistas e 

previdenciárias.
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